
 Modèle d’information du personnel et d’appel à candidature par courrier 

pour l’élection des membres d’un CSE unique dans une entreprise de 11 à 20 

salariés 
Nous vous invitons vivement à consulter un avocat afin qu’il vous accompagne dans le processus 

électoral et valide chacune de vos démarches.  

Le 1er tour doit se tenir le 90ème jour 

au plus tard suivant la diffusion du 

document informant les salariés 

 

 

Société […] 

[Adresse] 

 

Mme/Mr […] 

[Adresse] 

 

Le 1er juin 2020, 

 

Objet : Elections des membres du Comité social et économique 

 

 

 Madame/Monsieur […], 

 

Nous vous informons de l'organisation de l’élection des membres du Comité social et économique. La 

date envisagée pour le 1er tour est le […]. 

Nous vous invitons à faire connaître vos éventuelles candidatures dans un délai de 30 jours à compter 

de l’information du personnel de l’organisation de l’élection. 

Faute de recevoir au moins une candidature dans ce délai, un procès-verbal de carence devra être établi. 

Sont éligibles les salariés âgés de 18 révolus, n'ayant fait l'objet d'aucune interdiction, déchéance ou 

incapacité relatives à leurs droits civiques et travaillant dans l'entreprise depuis 1 an au moins (à 

l'exception des conjoint, partenaire d'un PACS, concubin, ascendants, descendants, frères, sœurs et alliés 

au même degré de l'employeur).  

Les salariés travaillant à temps partiel simultanément dans plusieurs entreprises ne sont éligibles que 

dans l'une de ces entreprises. Ils choisissent celle dans laquelle ils font acte de candidature. 

Les conditions d’éligibilité s’apprécient à la date du 1er tour de l’élection. 

Nous vous prions d’agréer, Madame/Monsieur […], l’expression de nos sincères salutations. 

 

 [Nom et prénom du dirigeant] 

 [Fonction] 


